
 

 
 

INSTYTUCJA: Instytut Zachodni 

MIASTO: Poznań 

STANOWISKO: Adiunkt   

DYSCYPLINA NAUKOWA: historia lub nauki o polityce lub socjologia lub filologia germańska 

DATA OGŁOSZENIA: 11.08.2015 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 31.08.2015 

LINK DO STRONY: www.iz.poznan.pl  

SŁOWA KLUCZOWE: współczesne stosunki polsko-niemieckie, Unia Europejska, NATO, 

polityka pamięci, polityka historyczna.  

OPIS STANOWISKA:  

W związku z realizacją zadania badawczego „Stosunki polsko-niemieckie” Instytut 

Zachodni poszukuje kandydata do pracy na stanowisku adiunkta.  

Zakres prowadzonych badań: współczesne stosunki polsko – niemieckie ze szczególnym 

uwzględnieniem miejsca Polski i Niemiec w Unii Europejskiej i NATO lub tematyki polityki 

pamięci i polityki historycznej. 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW:  

1. Działalność naukowa;  

2. Działalność ekspercka;  

3. Działalność organizacyjna.  

WYMAGANE KWALIFIKACJE: 

1. Stopień doktora; 

2. Doświadczenie w prowadzeniu badań naukowych z zakresu wskazanego w opisie 

stanowiska lub pokrewnym;  

3. Bardzo dobra znajomość języka niemieckiego i dobra angielskiego. 



Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie następujących dokumentów:  

1. Podanie;  

2. CV z wykazem osiągnięć naukowych i organizacyjnych; 

4. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje;  

5. Opinia promotora lub recenzenta lub samodzielnego pracownika naukowego; 

6. Praca doktorska oraz publikacje (mogą być w wersji elektronicznej); 

7. Propozycja projektu badawczego do złożenia na wybrany przez kandydata konkurs 

Narodowego Centrum Nauki (cel naukowy, koncepcja i plan badań, metodyka badań, do 5 

stron maszynopisu); 

8. Oświadczenie, iż Instytut Zachodni będzie podstawowym miejscem zatrudnienia 

kandydata; 

9. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie przez Instytut Zachodni danych 

osobowych. 

 

Dokumenty należy składać w sekretariacie Instytutu Zachodniego, ul. Mostowa 27, 61-854 

Poznań, w terminie do 31.08.2015 r.  

Rozstrzygnięcie konkursu do 20.09.2015 r.  

Planowane zatrudnienie od 01.10.2015 r.  

Umowa o pracę na czas określony (15 miesięcy). 

 

 

Instytut zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu bez podania przyczyny. 

 


